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ALDEIA DO FUTURO PARTICIPA DE REUNIAO
COM O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA

Participacao reforca o compromisso com a seguranca
comunitaria, o dialogo em rede e a valorizacao do territério.

No dltimo dia 30 de abril a Aldeia do Futuro participou de uma
reunido promovida pelo Conselho Comunitario de Seguranca -
CONSEG Jabaquara - para discutir estratégias de protegdo e

desenvolvimento territorial.
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DESTAQUE

O CONSEG ¢é um espaco fundamental de didlogo entre a
comunidade, as for¢cas de seguranca publica e organizagdes da
sociedade civil.

O encontro, realizado no subdistrito do Jabaquara, reuniu
moradores, liderancas locais e representantes da Policia Militar e
da Policia Civil, com o objetivo de debater os principais desafios
relacionados & seguranga e a convivéncia cidadd no territério.

Durante a reunido, a equipe da Aldeia do Futuro compartilhou
experiéncias e contribui¢des relacionadas as a¢des desenvolvidas
com jovens e familias atendidas pela instituic&io. Também foram
discutidas propostas para fortalecer a prevengdo e a construgdo
de um ambiente mais seguro, solidario e inclusivo para todos.

A presenca constante da Aldeia em espagos como o CONSEG
reforgca nosso compromisso com a atuagdo em rede e com a
participag@o ativa na promocdo de politicas publicas que
impactam positivamente a comunidade.

Seguimos fortalecendo parcerias e somando esforcos para
transformar realidades e ampliar oportunidades.
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ACONTECEU NA ALDEIA

JUVENTUDES POTENTES TEM ENCONTRO COM
JOVENS DA ALDEIA DO FUTURO

vivéncias, sonhos e desafios.

No dia 07 de maio, a Aldeia do
Futuro  recebeu uma Vvisita
especiall Em parceria com a
United Way Brasil (UWB) e o
projeto Juventudes Potentes, foi
promovido um encontro entre
executivos da UWB e nossos
jovens. Estiveram presentes Nilton
Clécio, Raquel Bauer, Gisele
Araudjo Rosa e Vijay A. RajuVJ, um
observador estrangeiro que veio
conhecer de perto as poténcias
juvenis do nosso territério.

Foi um momento de escuta, troca
e valorizag@o das trajetdrias dos
jovens atendidos pela Aldeia, que
puderam compartilhar suas

O didlogo reforcou o papel fundamental das empresas parceiras e das

juventudes na construgdo de caminhos mais justos e inclusivos.

Esse tipo de encontro amplia horizontes e fortalece conexdes que

transformam realidades. E disso que se faz uma juventude fortalecida:

escuta, troca e inspirag¢do.

YOUTH NETWORK: SAD PAULG -"I’ Brasil
 anpon inatituie i

UVENTUDES parcaira Anlculadoro
PATERTES (7)) UNITED WAY
| 2024
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JUNTE-SE A NOS

ESCRITORIO DE CARREIRAS
SEU PROXIMO TALENTO PODE ESTAR AQUI

O Escritério de Carreiras da Aldeia do Futuro é dedicado a
preparagdo e ao encaminhamento profissional dos jovens que
participam dos nossos programas de qualificagdo. A iniciativa
complementa a formagdo técnica e a abordagem humanizada, com
a oferta de mentorias individuais e coletivas, além de busca ativa de
vagas junto 4s empresas parceiras para promover a inclusdo
produtiva e a geracdo de renda.

Com foco no desenvolvimento integral, o Escritério de Carreiras
busca aproximar talentos formados pela Aldeia do Futuro e em
formag&o do mercado de trabalho, contribuindo para trajetdrias
transformadoras na vida dos dos nossos alunos e ex-alunos.

Sua empresa pode ser parte ativa dessa transformagdo ao oferecer
oportunidades de vagas e contribuir diretamente na vida de muitas
pessoas. Ao contratar jovens preparados e comprometidos, vocé
investe em diversidade, responsabilidade social e impacto positivo.

Conhega nossos programas e descubra como sua organizacdo pode
se engajar nesse movimento.

Acesse nosso site e saiba mais: www.aldeiadofuturo.org.br



http://www.aldeiadofuturo.org.br/
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NOSSA CAUSA

POR MAIS OPORTUNIDADES, MENOS DESIGUALDADES: A
ALDEIA DO FUTURO APOIA O MOVIMENTO 1MIO

A Aldeia do Futuro tem orgulho de ser parceira da iniciativa Um
Milhdo de Oportunidades (IMiO), uma mobilizagdo nacional liderada
pelo UNICEF que une esforgos de empresas, governos, organizagdes
da sociedade civil e os préprios jovens para promover inclus&o e
equidade.

Voltada a adolescentes e jovens entre 14 e 29 anos em situagd&o de
vulnerabilidade, a IMIO busca ampliar o acesso a formagdo
profissional, & participagdo cidadd e ao trabalho decente -
elementos essenciais para a construcdo de ftrajetdrias com
dignidade, autonomia e futuro.

Em apenas dois anos, a alianga j& mobilizou mais de 160 empresas,
atuando em 7 estados, 8 centros urbanos e mais de 1.800 municipios.
O resultado? Mais de 670 mil oportunidades geradas para
juventudes que historicamente enfrentam barreiras para ingressar no
mundo do trabalho.

Acreditamos que é por meio da colaboragdo entre setores e do
investimento em politicas publicas e agdes concretas que serd
possivel reduzir desigualdades e garantir que nenhum jovem fique
para tras.

A Aldeia do Futuro segue firme neste compromisso: construir pontes,
ampliar horizontes e transformar oportunidades em realidades.

QB (i

unicef & 2024

Saiba mais sobre a iniciativa em: CO


https://1mio.com.br/
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ACAO EXTERNA

ALDEIA DO FUTURO PROMOVE CUIDADO E
AUTOESTIMA NO CEU CAMINHO DO MAR

No dia 09 de maio, em celebragdo ao Dia das Mdes, os alunos do
curso de Estética e Beleza realizaram uma agdo voluntdria no CEU
Caminho do Mar. Mais do que uma atividade prdtica para os alunos,
as agdes do curso demonstraram como o cuidado pode ser uma
poderosa ferramenta de inclusdo social.

Com profissionalismo e acolhimento, foram oferecidos servigos de
cuidados com a pele e cabelos para as mulheres das comunidades,
promovendo um momento de bem-estar, autoestima e valorizagdo.
Promover a autoestima das mulheres por meio do cuidado é um
gesto transformador, que fortalece vinculos, resgata a
autoconfianga e reforga o sentimento de pertencimento.

Seguimos acreditando na poténcia do trabalho, do afeto e da
capacitagdo profissional como caminhos efetivos de inclusdo e de

promogdo da autonomia.
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CONHECA NOSSA SEDE

A Aldeia do Futuro estd de portas abertas para empresas e

voluntdrios que queiram se aliar & causa da qualificagdo
profissional e inclus&o produtiva. Por meio de projetos e parcerias,
em 2024, a Aldeia do Futuro beneficiou 1.917 pessoas por meio de
seus programas e projetos sociais. Ao todo, 1.080 participantes
foram capacitados e 248 jovens conquistaram oportunidades no
mercado de trabalho. Como resultado direto dessa inclusdo
produtiva, cada familia teve um acréscimo médio de R$ 17 mil na
renda anual, contribuindo para a movimentag&o de cerca de R$

2,5 milhdes por ano na economia local.

ALDEIA DO FUTURO
Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo, 228 - Americanépolis - SP
R (1) 5563-6436 () (11) 95273-5854
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