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Capacitação que transforma
MIND EDUCA

Até junho, a equipe pedagógica da Aldeia do Futuro
participa da formação MindEduca, um programa inovador
que alia educação e desenvolvimento socioemocional. A
iniciativa tem como objetivo fortalecer práticas
educacionais a partir de valores humanos, promovendo
inteligência emocional e bem-estar para educadores e
alunos.

Continua

Aldeia do Futuro Investe em Formação para
Inteligência Emocional e Valores Humanos



A Aldeia do Futuro segue investindo na capacitação de sua
equipe pedagógica para fortalecer a qualidade da educação e o
bem-estar de sua comunidade. Até junho, os educadores
participam da formação MindEduca, uma metodologia
estruturada que combina neurociência, meditação e psicologia
positiva para estimular habilidades essenciais, como atenção
plena, autorregulação emocional e empatia.

O principal objetivo da formação é capacitar os educadores em
valores humanos, promovendo um ambiente mais harmonioso e
produtivo. Com isso, osprofissionais estarão ainda mais
preparados para compreender e atender às necessidades dos
alunos, contribuindo para o desenvolvimento integral de
cadaindivíduo. Além disso, o MindEduca oferece ferramentas
práticas para tornar o ambiente de aprendizagem mais acolhedor
e equilibrado, refletindo diretamente na qualidade da formação
das pessoas.

Com essasiniciativas, a Aldeia do Futuro reafirma seu
compromisso com a excelência na capacitação profissional e no
bem-estar da comunidade. Acreditamos que investir no
desenvolvimento dos educadores é essencial para oferecer um
ensino cada vez mais acolhedor e transformador, fortalecendo
vínculos, promovendo inclusão e inspirando mudanças positivas.

A buscaporinovação e qualidade continua guiando nossas ações,
pois acreditamos que a educação é a chave para um futuro mais
justo e sustentável para todos.
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ALDEIA DO FUTURO INVESTE EM CAPACITAÇÃO
PARA EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA



No dia 28 de fevereiro de 2025, ocorreu a Parada Técnica Coletiva
envolvendo todos os serviços CEDESP e CCInter da região do
Jabaquara. O evento foi realizado nas dependências do Safrater e
teve como objetivo proporcionar um momento de reflexão, troca de
experiências e alinhamento de práticas entre osprofissionais que
atuam nesses serviços.

A Parada Técnica Coletiva foi marcada por debates sobre as
melhores estratégias para fortalecer o atendimento à população,
além de discutir desafios e soluções para aprimorar a qualidade dos
serviços oferecidos, garantir um atendimento mais humanizado e
eficaz para osusuários. A participação ativa dos profissionais e a
troca de experiências foram fundamentais para enriquecer o
conhecimento coletivo e fortalecer a rede da região.

A iniciativa foi amplamente elogiada pelos participantes, que
destacaram a importância de momentos como esse para o
fortalecimento da atuação das organizações.

PARADA TÉCNICA COLETIVAPARADA TÉCNICA COLETIVA
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A Aldeia do Futuro segue inovando na promoção da inclusão social e
produtiva por meio da educação e da tecnologia. Com a parceria de
empresas comprometidas com o impacto social, o Projeto PatronoTech
amplia ainda mais a oferta de oportunidades de formação e inserção
no mercado de trabalho, fortalecendo a inclusão digital e a geração de
renda.

Ao conectar educação, tecnologia e impacto social, o PatronoTech se
destaca como um projeto transformador, promovendo equidade e
inovação em comunidades periféricas. A iniciativa busca capacitar
jovens e adultos com habilidades técnicas e socioemocionais essenciais
para o mundo do trabalho, preparando-os para os desafios da
economia digital e incentivando o empreendedorismo.

O PatronoTech é uma iniciativa inovadora que busca aproximar jovens
de comunidades vulneráveis ao universo da tecnologia e da inovação
por meio de cursos, workshops e mentorias. O programa capacita os
participantes em áreas como programação SAP, xxxxx.Alémdisso,
promove o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e estimula
a criatividade e o pensamento crítico.

PROJETO PATRONOTECHPROJETO PATRONOTECH
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JUNTE-SE A NÓSJUNTE-SE A NÓS



Em 2024, a Aldeia do Futuro gerou um impacto social significativo por
meio de projetos e parcerias voltadas à qualificação profissional e à
inclusão produtiva. Ao longo do ano, 1.349 pessoas foram beneficiadas
pelas nossas iniciativas, com 756 participantes capacitados em diversas
áreas do conhecimento, adquirindo novas habilidades para o mercado
de trabalho. Como resultado desse esforço, 248 pessoas ingressaram
no mercado produtivo, gerando um aumento médio de R$ 17 mil na
renda anual das famílias. 

Esse impacto é fundamental para a redução das desigualdades e a
melhoria da qualidade de vida. O acesso à oportunidades de
capacitação e inclusão produtiva permite que essas famílias não
apenas ampliem sua renda, como também fortaleçam sua autonomia
financeira, rompendo com o ciclo da pobreza e da exclusão social.

ALDEIA DO FUTURO TRANSFORMA VIDAS COMALDEIA DO FUTURO TRANSFORMA VIDAS COM
QUALIFICAÇÃO E INCLUSÃO PRODUTIVAQUALIFICAÇÃO E INCLUSÃO PRODUTIVA
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R$ 17 mil/ano
Incremento de renda por

família/ano

R$ 2,5 mi/ano
Injetados na economia

local/ano

1.349
Total de beneficiários

4.047
Impacto Indireto

18
Cursos Realizados

248
Pessoas Empregadas

756
Alunos formados

33%
Taxa de

Empregabilidade

Fonte: Relatório de Desempenho 2024



O mercado de trabalho está em transformação acelerada, com
muitas posições tradicionais desaparecendo e novas oportunidades
surgindo em diversas áreas. Diante do novo cenário, as empresas
estão repensando suas abordagens e prioridades em um movimento
representativo da reconfiguração das expectativas de
empregabilidade, onde a experiência prática e habilidades
comportamentais são mais valiosas do que a formação acadêmica
formal, revela Bruno Leonardo, vice-presidente de Educação
Corporativa da Exame, em matéria publicada na revista em 28 de
novembro de 2024.

Diversas empresas já estão implementando programas de
capacitação focados em competências específicas para atender às
demandas do mercado. Esta estratégia não apenas aprimora a
qualificação, como também traz benefícios, como uma maior
retenção de talentos, o que contribui para a agilidade e inovação
organizacional. Ao apostar no desenvolvimento de novos talentos, as
empresas garantem uma maior adaptação às mudanças rápidas e a
um ambiente mais dinâmico e preparado para o futuro. 

Para saber mais, leia a matéria completa: 

PERSPECTIVAS PARA O MERCADO DE TRABALHO

NOSSA CAUSANOSSA CAUSA
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https://exame.com/carreira/futuro-do-trabalho-habilidades-serao-mais-importante-que-diplomas-projeta-executivo-veja-por-que/?utm_source=copiaecola&utm_medium=


NOSSOS PARCEIROSNOSSOS PARCEIROS



A Aldeia do Futuro está de portas abertas para

empresas e voluntários que queiram se aliar à causa

da qualificação profissional e inclusão produtiva. 

Por meio de projetos e parcerias, em 2024, a Aldeia

do Futuro impactou diretamente 1.349 pessoas, 4.047

indiretamente, capacitou 756 beneficiários e incluiu

no mercado de trabalho 248 pessoas.

.

CONHEÇA NOSSA SEDECONHEÇA NOSSA SEDE

ALDEIA DO FUTURO
Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo, 228 - Americanópolis - SP

(11) 5563-6436        (11) 95273-5854  

mailto:aldeiadofuturo@aldeiadofuturo.org.br
http://www.aldeiadofuturo.org.br/
http://www.linkedin.com/company/aldeiadofuturo
http://www.instagram.com/aldeiadofuturo
http://www.facebook.com/aldeiadofuturo
https://web.whatsapp.com/send?phone=5511952735854

