Formatura celebra autonomia e futuro promissor de mulheres
capacitadas em empreendedorismo em estética e beleza.

Continua
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EMPODERA BELEZA FORMA 122 MULHERES E CELEBRA CONQUISTA
COM APOIO DA DEPUTADA MARIA ROSAS

Um marco para a inclusdo produtiva e o fortalecimento
feminino: 122 mulheres concluiram o programa Empodera
Beleza, realizado pela Aldeia do Futuro com apoio da
Deputada Federal Maria Rosas. O projeto ofereceu
qualificagdo em empreendedorismo, estética e beleza,
abrindo portas no mercado de trabalho e promovendo
autonomia, confian¢a e novas perspectivas de vida.

A Aldeia do Futuro reforca sua missdo de gerar
oportunidades e ampliar horizontes, agradecendo &
deputada pelo compromisso com politicas que fortalecem
mulheres em situagdo de vulnerabilidade. Essa parceria é um
exemplo de responsabilidade social com impacto real,

transformando vidas, familias e comunidades.
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ACONTECEU NA ALDEIA

2° FEIRAO DE EMPREGOS DA ALDEIA DO FUTURO
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O 2° Feir&o de Empregos da Aldeia do Futuro reuniu empresas
e candidatos em busca de oportunidades. 46 pessoas foram
contratadas e 205 encaminhadas para processos seletivos,
ampliando chances de inser¢é&o profissional.

Mais que numeros, o Feirdo simboliza superacdo e esperanga.
Consolidado como ag¢&o mensal, reforca o compromisso da
Aldeia com a inclusdo produtiva. A proxima edigcdo serd 13 de
outubro, das 9h as 16h, na sede: Rua Jorge Rubens Neiva de
Camargo, 228 - Americanépolis, Jabaquara/SP.
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PARTICIPANTES DO CURSO DE ESTETICA E BELEZA
FAZEM VISITA A BEAUTY FAIR

Os participantes do curso de Estética e Beleza da Aldeia do

Futuro viveram uma experiéncia inspiradora na Beauty Fair, a
maior feira de beleza da América Latina. Acompanhados por
educadores, conheceram tendéncias, produtos e técnicas,
intferagindo com profissionais e marcas do setor e ampliando
sua visdo sobre o mercado de trabalho.

Mais que aprendizado técnico, a visita trouxe descoberta,
motivagdo e planejamento de carreira, conectando teoria e
prdtica. A atividade reforgcou o compromisso da Aldeia em
preparar jovens para as profissdes do futuro, promovendo
capacitacdo profissional, inclus&o produtiva e oportunidades

de crescimento. %
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CADASTRAMENTO OFERECE PRE\MIOS DE
ATE RS 1 MILHAO POR MES

A doagdo da Nota Fiscal Paulista é um gesto simples que gera

grande impacto social. Ao se cadastrar como doador, vocé
concorre a prémios de R$ 1 mil a R$ 1 milhdo mensais e
contribui para iniciativas que transformam vidas.

Basta registrar-se no programa e escolher a Aldeia do Futuro
como entidade beneficiada. Cada compra com CPF se torna
apoio a projetos que promovem capacitagdo profissional,
inclus@o produtiva e oportunidades para milhares de pessoas
em vulnerabilidade. Um pequeno gesto que multiplica
oportunidades e faz a diferenca.

Conhega nossas iniciativas: www.aldeiadofuturo.org.br

2024



Boletim Institucional

®
M Aldeia Edicgio #21
furo Set. 25
NOSSA GENTE

VANIA LOPES CHEGA A ALDEIA DO FUTURO COMO
NOVA DIRETORA ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Nova lideranga administrativa fortalece governanga e
impulsiona a expanséo de oportunidades para jovens e adultos.

A Aldeia do Futuro inicia um novo
capitulo em sua ftrajetéria de
mais de trés décadas de impacto
social com a chegada de Vania
Lopes, que assume o cargo de
Diretora Administrativa e RH. Sua
entrada representa ndo apenas o
fortalecimento da equipe de
gestdo, mas  também o
compromisso continuo da
Organizagdo em manter «a
exceléncia em seus processos.

Com ampla experiéncia em gestdo empresarial e sélida atuag&o no
terceiro setor, Vania chega & Aldeia do Futuro com a missdo de
fortalecer o time, ampliar a eficiéncia administrativa e contribuir
diretamente para o avango das agdes de capacitagdo profissional,
inclusdo produtiva e formagdo para a vida. Sua chegada traz inovagdo,
qualidade e um olhar estratégico que fortalecerd ainda mais o impacto
das iniciativas da Organizagdo.

Mais do que reforcar a gest&o, Vania soma-se & missdo de transformar
vidas e manter viva a esséncia da Aldeia do Futuro: uma metodologia
baseada em valores humanos, que orienta cada projeto e garante o
compromisso com a criagdo de oportunidades para jovens e adultos das
comunidades atendidas.

Seja bem-vinda, Vania! %
2020
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SAUDE MENTAL EM FOCO: A ALDEIA DO FUTURO ABRACA O
SETEMBRO AMARELO

Com apoio da Alloy Mit, equipe participou de roda de conversa

sobre saude mental com a psicéloga Cilene Telles.
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No més do Setembro Amarelo, a Aldeia do Futuro reforgcou seu
compromisso com o cuidado integral das pessoas ao promover uma acdo
especial sobre saude mental e prevencdo ao suicidio. A atividade contou
com a presenga da psicéloga Cilene Telles, que conduziu uma roda de
conversa sobre temas essenciais como depressdo, manejo das emogdes,
redes de apoio e a importéncia do didlogo aberto. O encontro envolveu
todo o time da Aldeia, promovendo momentos de reflexdo sobre o poder
do acolhimento e da escuta para fortalecer vinculos e transformar o
ambiente de trabalho.

A iniciativa, realizada com o apoio da Alloy Mit, parceira que caminha ao
nosso lado no fortalecimento de projetos e programas, reforgca que o
Setembro Amarelo vai além de uma data — é um convite & agdo coletiva.
Cuidar de si e do outro é um gesto de empatia e solidariedade que
transforma relagdes e constréi comunidades mais humanas e acolhedoras.

AlloyMnT
2024
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IA E O DESAFIO DAS VAGAS JUNIORES

A revolugcéo tecnolégica desafia a empregabilidade de jovens. A Aldeia do
Futuro responde com capacitagdes em sistemas digitais e novas carreiras.
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A ascens@o da Inteligéncia Artificial tem transformado o mercado de
trabalho e, ao mesmo tempo, reduzido drasticamente as vagas juniores:
porta de entrada para milhdes de jovens. Pesquisas internacionais
apontam quedas de até 40% no varejo e 32% nas posi¢gdes de inicio de
carreira em setores tradicionais, substituidas por chatbots,
autoatendimento e sistemas inteligentes. No Brasil, os sinais j& sdo visiveis:
56% da populagdo teme perder o emprego para a IA, e entre os jovens,
39% acreditam que suas chances de insercdo est&o diminuindo.

Diante desse cendrio, a Aldeia do Futuro atua preparando jovens e
adultos para as profissdes do futuro, por meio de capacitagdes em
inclusdo digital e formagdes voltadas a tecnologias emergentes e
sistemas ERP. Ao promover oportunidades e fortalecer competéncias
digitais, a organizagdo abre caminhos para o mundo do trabalho,
garantindo que a inovagdo caminhe lado a lado com a inclusdo
produtiva.

Fontes: %
Estudo dos EUA publicado na SSRN CO

Pesquisa Observatério Fundagdo Itau CO


https://download.ssrn.com/2025/9/1/5425555.pdf?response-content-disposition=inline&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEHwaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIQDuAOWgqWbUudHfVdRMxIV%2B6vYzp4uODlM8IzUbKQLKYgIgOV%2BN5fiuXoSmRPO9PDnWSnMTjKjZeRKPltFEdXQQjF4qvgUIFRAEGgwzMDg0NzUzMDEyNTciDE5chNX9%2BSS0zvzr1iqbBSr6YYFJvQmsWMzwybQmxk80MkjnehZG5k7w0AN7vtCK1oCiaHvcbf87DxNBqg19qxQ24goXUhcks8Wl24hBJiXikoqV9aXsV%2BEV8xHcYVErCt5Hk7D8Y4IbgOILt61vziE%2B2GeKhyoJkEf8DNhsfBGAUnXau4m88Rc09fRC6iIuqxoGO5uV%2Bt0%2FMfnzk3xsjLj6UyiKri9X3hr%2B5kWh%2FMoM8FbA%2FHrusXRiAQyLBUvIr14pT4qxIMFgtkF%2BHrDu4A8odS%2F%2FOxEL7YD3zjAEI%2BcUrKl6Ql4UJJcN5xECya%2Ff10USpPJvsz5aFeUlheSyFyJ9JEjrx4ezSStRhyE7wjDV8ZtVxY2X23m91OMumvDxGnm%2Fpy9EZc47oclWK8fUFrC1qPwfSmpDbn3P6WqGMRITbQlGjuJd0vEJyPKUao%2BtHTggvS%2Fdr4s%2BOOuRHZCnxoSX6unodkDT56dpSADZ1hu%2B70mq0OiYQTfZEiIZluKSn%2BHsfxaeTs94QoforVXrJ8KSvYzu%2FmbYrIbvT5ID9F1ksJcSqqogeBYM8Ou3UuYeh1UEI3%2FjB975Qt0hiuk37ED9MJvWO8gS0sP%2BmmtcIw%2BGtwpsOkikZeFzfycO9DoMa4kZfheJOa2jxoeem3WyjXgQDvDAQC41%2F7tvhhcCLquk3PGSwL81HJGmI%2Fm5Gafihy3Qooj6qJwkWtmqvsSRdGDW3EoIuNuEbelBjo4YKJYMuuU6JlG6m0RzFiEUR2FMkWENI3Hn%2BoC%2FU3WL2Oo09RFhUNJ5HVMTERSX1iV2y%2Bs85E6rVwwVZAJioUz43Bb89G%2B5hz5aUm1hRx7RmmKWL6owpMttNz8L%2FFmW9wqgaIwpco0KbwnNbS9OSvdceoh0AxYpAshM5FTDTn4w7J70xgY6sQFRIXRBMMM3sZM3qqhdLajJ0gyByGS4jXm5KmHstkvCcgyM8GpjrnJ0kE5qEgva7FVKvSBEbSpuywq6ULDG9u0VNBbr%2Fm4o2kXWv%2FYWf44h2ekg5fUQGlP3IYKrYrS%2F5I6V8Gu8%2FFdpQ9qCurhgHuIWbhldSfTU6ybK%2FFeYozfCfkoFiKDR%2F1HLLqvkzpArU9pg9ZePC99t2t6obsRImfR%2FaceOpEvtAfHlD8tenn6hmlI%3D&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20251001T120206Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAUPUUPRWESXG2FYXA%2F20251001%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=97478c97814527151a824c735c931642549fb0ae630ab8217316797d9036e242&abstractId=5425555
https://s3.sa-east-1.amazonaws.com/prd.editor.fundacaoitau.org.br/public/otherfile/484/file/440f112c519d0dda2f6721d04b190595.pdf

NOSSOS PARCEIROS

o

IMO,

> .
unicefi@éﬁ accenture A]]OYM]T AMERICAN TOWER

[)
BASE>  F @
- N [ —3

Banco Volkswagen CA P

00\A9°ES Ml"‘o
3

O fundacio inscke @7 HUB Go/ T=%=
Grupo Volkswagen CLUB —_——= =T =
‘ juntos pela mobilidade v'vo CONEMCETRACNADDOO vsoA:PE AO —— — 1 —

{:} Innova.aatb | JCDecaux %KVE”%; Rﬁsc RECODE

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: SAO PAULO

United
N SEBRAE SENAI m

SAINT-GOBAIN United Way Brasil

RECONHECIMENTOS - 2024

. . 72 EDICAO SELO DE DIREITOS
PREMIO MELHORES  PREMIO CIEE EMPREGABILIDADE  MENCAO HONROSA HUMANOS E DIVERSIDADE
ONGS 2024 JOVEM 2024 -

y |
% &J
r 4
2024 [ —

CAMARA MUNICIPAL DE ngAE DE
&% SAO PAULO SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA



A Aldeia do Futuro estd de portas abertas para empresas e

voluntdrios que queiram se aliar & causa da qualificagdo
profissional e inclusdo produtiva. Por meio de projetos e parcerias,
em 2024, a Aldeia do Futuro beneficiou 1.917 pessoas por meio de
seus programas e projetos sociais. Ao todo, 1.080 participantes
foram capacitados e 248 jovens conquistaram oportunidades no
mercado de trabalho. Como resultado direto dessa incluséo
produtiva, cada familia teve um acréscimo médio de R$ 17 mil na
renda anual, contribuindo para a movimentag&o de cerca de R$

2,5 milhdes por ano na economia local.

ALDEIA DO FUTURO
Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo, 228 - Americandpolis - SP
R (1) 5677-1204 (R )(11) 95273-5854
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