ESTATUTO SOCIAL

ALDEIA DO FUTURO-ASSOCIACAO PARA A MELHORIA DA CONDICAO DA
POPULACAO CARENTE

CNPJ: 74.137.126/0001-49

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1° A ALDEIA DO FUTURO ASSOCIACAO PARA MELHORIA DA CONDICAQ
DA POPULACAO CARENTE, doravante simplesmente designada "ASSOCIACAO", é uma
associagdo civil, autdbnoma, apartidaria de interesse social, de direito privado, com fins ndo
econdmicos, constituida em 05.10.1993, com prazo indeterminado de duracdo, com sede e foro
no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo, 228,
Americanopolis, CEP: 04337-090, podendo manter dependéncias em qualquer lugar do territério

nacional e do exterior.

Artigo 2° -A ASSOCIACAO tem por objetivo precipuo a promogio de atividades ¢ finalidades
de relevancia publica e social, gratuita de assisténcia, formacio, apoio, orientacdo ¢ educacio a
pessoas carentes e necessitadas criancas, jovens, adultos ¢ idosos, através de um conjunto de
atividades, iniciativas e atua¢des nas areas de promogdo da assistéﬁcia social, cultural e artistica,
entendendo-os como importantes e privilegiados elementos de intervengdo educativa com vista a
emancipa¢do humana para transformacdo social ¢ sustentabilidade, objetivando a melhoria da
condi¢do de vida e de futuro dessas pessoas, além da criagdo ¢ desenvolvimento de um espirito

associativo e solidario entre seus membros, podendo alcanga-la mediante as seguintes agdes;

I.  Atender em sua sede pessoas carentes e necessitadas criangas, jovens, adultos e idosos
propiciando-lhes orientagdo psicossocial, educagdo em geral formagdo profissional
esportiva, cultural, artistica ¢ recreacéo;

II.  Identificar e definir junto a comunidade necessidades de agdes assistenciais e¢ de
estimulos e recursos necessarios a prestagdo e otimizagio de assisténcia, através de foruns

de debates, palestras ¢ andlise de experiéncias adquiridas;
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Promover a¢des objetivando a divulgagdo e a conscientizagio do significado do trabalho
assistencial a familia e as pessoas carentes;

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos, buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

Promover e articular acdes de defesa de direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de
servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria;

Defesa ¢ Garantia de Direitos, na prestagdo de educagdo especial para quem deles
necessitar, com equipe multiprofissional, visando a promogdo da autonomia, inclusio
social e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, em consondncia com
as legislagOes que regem estas politicas publicas;

Promover e otimizar intercambios ¢ relacionamentos com as institui¢cdes ¢ entidades de
interesses congéneres, nacional e internacionalmente, orientando-os a troca de
contribui¢des informativas, a realizagdo de eventos de ambito conjunto, através do
estimulo a4 geracdo de projetos ¢ atividades comuns adequados as peculiaridades das
diferentes regides e localidades;

Manter permanente divulgacdo junto as instituicdes, entidades, 6rgdos informativos e
publico, pessoas fisicas ¢ juridicas, informando sobre as diretrizes da assisténcia prestada
através de um servico especifico de relagdes publicas e de publicagdes e matérias
periddicas dos mais diversos géneros;

Promover, desenvolver e coordenar projetos que envolvam a melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos em especial as questdes relacionadas 4 prote¢do dos recursos hidricos,
educacao ambiental, a prote¢do dos ecossistemas ¢ a implantagdo de projetos ¢ programas
sustentdveis em meios urbanos e de reservas publicas e privadas;

Defender, preservar e conservar o meio ambiente ¢ promover o desenvolvimento
sustentavel;

Desenvolver agdes que visem a conservagdo do meio ambiente, do patriménio artistico,
histérico e arqueolodgico;

Defender os interesses ¢ direitos especificos da Associagdo, objetivando o Completo

desenvolvimento de suas atividades perante quaisquer 6rgdos competentes, tais como,
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orgdos publicos e legislativos, a favor da otimizacdo, qualidade e ampliagdo da assisténcia
prestada;

Promover, organizar ¢ realizar palestras, cursos, seminarios, exposicdes, retrospectivas,
feiras, saldes e demais eventos especiais, nacional e internacional junto a instituicoes,
entidades, organizagdes, pessoas fisicas e juridicas, a fim de angariar fundos e de difundir
¢ valorizar o trabalho assistencial realizado pela Associagiio;

Celebrar convénios e acordos de prestagdo de servigos de interesse da Associagdo com
entidades privadas, ptiblicas, empresas, pessoas ¢ sociedades de qualquer tipo, nacionais
ou estrangeiras, cujas atividades orientem-se, exclusivamente, em beneficio da
Associagdo e da consecugdo de suas atividades;

Criar ou participar de cooperativas, outras entidades ou pessoas juridicas, especialmente
aquelas cujo objetivo seja assistir aos associados da Associag@o ou promové-la, no seu
todo ou em segmentos especificos do quadro associativos;

Elaborar, debater, implantar e desenvolver projetos, programas ¢ planos de agdo nas areas
de a¢do social, cultural educacional, lazer, esporte, artes e congéneres;

Promocdo de atividades sistematicas culturais, artisticas e de esporte garantindo o acesso
¢ a democratizacdo da cultura;

Possibilitar a geracdo de emprego e renda alternativa, no campo da cultura, esporte ¢
artes;

Realizar pesquisas ¢ editoragcdo no campo da cultura, esporte ¢ artisticas.

Promover consultoria objetivando a transferéncia de tecnologias sociais, metodologias
técnicas e cientificas a outras organizagdes sociais sem fins lucrativos, com o intuido
angariar meios de capita¢do de recursos financeiros que serdo revertidos na atividade
social.

Manter informagoes relacionadas aos projetos, principalmente as prestacdes de contas
para os associados, doadores e participante de cada projeto diretamente, em ambiente
exclusivo dentro do site, que possa ser visualizado de forma transparente e clara a

destinagdo de cada recurso investido na organizacao.

Pargrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO observara os

principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade, ¢ da

Eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminacdo de origem, raga, cor, sexo, género, idade,




nacionalidade, credo politico ou religioso, e quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando

servigos gratuitos e permanentes;

Paragrafo Segundo: A ASSOCITACAO nio distribuird entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Oes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplicard
integralmente na consecugdo da respectiva finalidade social, de forma imediata ou por meio da

constitui¢cdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 3° - A ASSOCIACAO disciplinara seu funcionamento por meio de ordens normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e ordens executivas, emitidas pela Diretoria, podendo, ainda,

adotar um Regimento Interno a ser aprovado pela Diretoria e homologado pela Assembleia Geral.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO ira se dedicar as suas atividades por meio da execucdo direta de
projetos, programas ou planos de acdes, por meio de doagdes e captagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, e por meio de apoio a outras organizagdes com fins ndo econdmicos e/ou

orgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Unico: A ASSOCIACAO nio autoriza ou credencia profissional a oferecer qualquer
tipo de servico em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizacdo ou ninguém utilize sua(s)

marca(s), sem o consentimento prévio e expressa autorizagao por escrito do seu Presidente.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, SUSPENSAO E
EXCLUSAO

Artigo 5° - A ASSOCIACAO ¢ constituida por niimero ilimitado de associados, composto por
pessoas fisicas ou juridicas, associagdes, cooperativas, instituicoes e entidades de qualquer tipo,
que passam, por livre escolha, a compor seu quadro social apés a assinatura da ficha de cadastro,

sendo distinguidos nas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: sdo aqueles que participaram e auxiliaram na conceituagéo,

criacdo e fundagdo da Associacdo através de sua atuacdo e apoio efetivo, além de doagdes,
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bem como aqueles que assinaram a respectiva Ata de Assembleia Geral de Constitui¢do
e aprovaram o Estatuto Social da Associagdo;

Associados Efetivos: sdo aqueles que ingressaram na Associagdo apés a Assembleia
Geral de Constitui¢do, dela participando na consecugdo de seus objetivos sociais
especificos:

Contribuintes: sdo aqueles que venham a contribuir regularmente em pectinia ou atraves
de prestacio de servigos, ou mesmo com ideias ¢ projetos, necessarios ao

desenvolvimento da ASSOCIACAO.

Artigo 6° - Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social da ASSOCIACAO

deverdo solicitar sua inscri¢do mediante a apresentagdo de proposta que serd submetida a Diretoria

¢ homologada pela Assembleia Geral, que a seu critério, podera aprovar ou ndo, na qual constara

a qualificagdo, enderego, profissio, se pessoa fisica, ¢ objeto social, se pessoa juridica, bem como

a espécie e o valor da contribuigdo a ser feita.

Artigo 7° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
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Participar de todos os eventos promovidos pela ASSOCIACAO;

Apresentar a Diretoria sugestdes compativeis com 0s objetivos da ASSOCIACAO:;
Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, desde que haja anuéncia formal de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados;

Ter acesso ao teor integral do Estatuto Social da ASSOCIACAO;

Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados Contribuintes que ndo
terdo direitos a voto;

Somente os Associados Fundadores e Efetivos ou exclusivamente pessoas indicadas por
esses, que sejam associados ou ndo, poderdo ser eleitos para compor a Diretoria € 0
Consetho Fiscal;

Incluir, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussdo das Assembleias
Gerais;

Ter acesso aos dados contabeis da ASSOCTACAO, devendo as informagdes ser
solicitadas com antecedéncia a Diretoria Executiva, sendo analisada na sede da mesma,
em horérios previameite agendados;

Desejar desligar-se da ASSOCIACAO devera fazé-lo mediante envio de pedido por
escrito, dirigido 4 Diretoria, a qual promovera o seu desligamento e submeterd a

homologagdo pela Assembleia Geral.




Artigo 8° - Sio deveres dos Associados:

I Prestar a ASSOCIACAO, cooperagio moral, material ¢ intelectual, comparecendo as
Assembleias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo e votando as matérias de
interesse;

II.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposi¢oes regimentais e as deliberagdes da
Diretoria e da Assembleia Geral;
1.  Zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO atuando em conformidade com seus principios
e finalidades;
IV.  Pagar pontualmente as contribui¢des definidas;

V.  Comunicar, por escrito, 2 Diretoria, toda e qualquer alteracdo em seus dados cadastrais.
Artigo 9° - Sio requisitos para exclusdo de associados por justa causa:

. Violacdo do presente Estatuto e demais disposigdes legais ¢ vigentes;
.  Desvio de finalidade da ASSOCIACAO;
III.  Quaisquer motivos graves que infrinjam a ¢tica da ASSOCIACAO, que poderdo estar
descritas em Regimento Interno;
IV. Cometimento de crimes de qualquer natureza;
V. Deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas da Assembleia, salvo em
excecgdes aprovadas pelo Diretor Executivo;

VI.  Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificacio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no

prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicag¢do;

Paragrafo Segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordinaria da Diretoria

Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, 2 Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a decisdo da
Diretoria Executiva, ser objeto de deliberacdo, em altima instancia, por parte da Assembleia
Geral;




Pardgrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera os associados o

direito de pleitear indenizagdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinte: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante

o pagamento de seu débito junto a tesouraria da ASSOCIACAO;

Artigo 10° - Os Associados, Diretores e Conselheiros da ASSOCTACAO nio respondem,
pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da entidade,

salvo em caso de dolo, ma-fé ou violacdo deste Estatuto;

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

Artige 11° - Sio 6rgios da administracio da ASSOCIACAO:

1. Assembleia Geral;
1. Diretoria;

111. Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-d dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.
Artigo 13° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I.  Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal;
1. Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal antes do término do respectivo mandato;
I11. Decidir sobre alteracao no estatuto;
IV.  Deliberar a respeito da dissolugio da ASSOCIACAO e liquidacdo de seu patriménio,
conforme previsto neste Estatuto e na legislacdo aplicavel,
V.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;




VI.  Aprovar as contas da ASSOCIACAOQ;
VIL.  Emitir ordens normativas para o funcionamento interno da ASSOCIACAQ, ¢ homologar
o Regimento Interno quando apresentado pela Diretoria;

VII.  Deliberar sobre os casos omissos ndo previstos neste Estatuto.

Parigrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem aos incisos 11 e IIT & exigido o voto de
dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada com esta finalidade,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos da metade (1/2) nas convocagdes seguintes, as demais deliberagdes serdo aprovadas

com a maioria dos presentes.
Artigo 14° - A Assembleia Geral realizar-se-a:

I.  Ordinariamente:
a) uma vez por ano, para apreciar o relatorio anual da Diretoria; discutir e
homologar as contas ¢ o balanco aprovados pelo Conselho Fiscal, e deliberar
sobre a proposta anual de atividades da ASSOCIACAO;

b) acada 3 (trés) anos, para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II.  Extraordinariamente:
c) em qualquer oportunidade, mediante convocagio do Diretor Presidente, em nome
da Diretoria, pela maioria desta, ou do Conselho Fiscal em sua maioria;
d) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados, quites com as obrigagdes

sociais, para tratar de assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

Artigo 15° - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
ASSOCIACAO ou publicagio na imprensa local, por circulares e e-mails, com antecedéncia

minima de 8 (oito) dias, designando-se dia, local, hora da reunido e a respectiva pauta.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocacio com a
maioria dos Associados, quites com suas obrigagdes estatutdrias, € em segunda convocagdo, com

qualquer numero;

Paragrafo Segundo: A votac@o nas Assembleias Gerais sera por voto secreto ¢ direto, podendo

ser por aclamacdo, desde que assim resolva a propria Assembleia;




Paragrafo Terceiro: Em caso de empate nas votagoes das Assembleias Gerais, cabera ao Diretor

Presidente da ASSOCIACAQ o voto de desempate.

Artigo 16° - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente ou seu substituto legal, ¢

secretariadas pelo Secretario.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais somente deliberarao sobre os assuntos para os quais tiverem

sido convocadas.

Artigo 18° - A ASSOCIACAO adotara priticas de gestio administrativa, necessarias e
suficientes, para coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Artigo 19° - O 6rgdo executivo da ASSOCIACAO é a Diretoria, eleita pelos associados reunidos
em Assembleia Geral, composta por 4 (quatro) membros, sendo designados das seguintes formas:

Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro ¢ Secretario.
Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Paragrafo Segundo: Nido podera ser eleito membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

Parigrafo Terceiro: A ASSOCIACAO nio remunera, sob qualquer forma, os cargos de

Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas.

Artigo 20" - A Diretoria reunir-se-a sempre que houver necessidade. Das reunides serdo lavradas

atas.

Paragrafo Primeiro: As reunides serdo convocadas por qualquer Diretor mediante comunicagdo
a todos os Diretores com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data marcada para a reunido,

sendo dispensada a convocagao no caso de comparecimento de todos os seus membros.




Pardgrafo Segundo: Para que as reunides da Diretoria possam se instalar e validamente

deliberar, sera necessaria a presenga da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Terceiro: As deliberagdes da Diretoria serdo sempre tomadas por maioria de votos

dos membros presentes a reuniao.

Paragrafo Quarto: Nos casos de auséncia ou impedimentos temporarios os Diretores substituir-

se-a0 mutuamente.

Paragrafo Quinto: Os Diretores permanecerdo nos respectivos cargos e no pleno exercicio de
suas funcgdes até que seus sucessores sejam empossados, exceto em casos de renuncia ou

destituicdo.

Paragrafo Sexto: Os Diretores serdo investidos nos seus cargos imediatamente ou dentro do

prazo de até 30 (trinta) dias contados de sua elei¢ao mediante assinatura de termo em livro proprio.

Paragrafo Sétimo: Nas hipdteses de auséncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor ou
mesmo ocorrendo renuncia de tal cargo sera eleito novo Diretor por Assembleia Geral, dentro de
30 (trinta) dias a contar do evento que originou a sua auséncia ou impedimento, cuja gestdo

terminard no prazo de gestdo do anterior substituido.
Artigo 21° - Compete & Diretoria:

[.  Administrar e gerir os negécios sociais, zelando pelos bens, direitos e interesses da
ASSOCIACAO;

II.  Executar as deliberacdes tomadas nas Assembleias Gerais ¢ nas suas proprias reunides;

III.  Receber ¢ apreciar as propostas dos associados acerca da destinacdo dos recursos da
ASSOCIACAOQ para novos projetos;

IV.  Elaborar ¢ encaminhar a Assembleia Geral, com base nas solicitacdes e sugestdes
recebidas, propostas para a destinagio dos recursos da ASSOCIACAO para novos
projetos, que julgue compativel com suas finalidades sociais;

V.  Elaborar as contas da ASSOCIACAO, ao final de cada exercicio social, e submeté-las a
aprovacao da Assembleia Geral;

VI.  Elaborar ¢ submeter & Assembleia Geral o relatério anual de atividades da
ASSOCIACAOQ;

VII.  Executar a programagio anual de atividades da ASSOCIACAO;
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IX.

Reunir-se com instituigdes publicas ¢ privadas para miitua colaboragdo em de interesse
comum;

Criar comité de trabalho integrado por associados e pessoas da area administrativa da
ASSOCIACAO, definindo a respectiva composicio e atribuigdes especificas,
delegando-lhes atribui¢des de relacionamento com a Diretoria Executiva, analisando e

discutindo as matérias de sua competéncia.

Artigo 22° - Compete ao Presidente:
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Cumprir e fazer cumprir este estatuto social;

Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Apresentar a Assembleia relatdrio de atividades do ano anterior;

Dirigir e supervisionar todas as atividades da ASSOCIACAOQ, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, bem
como, contratar a locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo

empregaticio, quando for o caso.

Artigo 23° - Compete ao Vice-Presidente:
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Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Diretor Presidente;

Desempenhar outras funcdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Artigo 24°- Compete ao Tesoureiro:

1.
ar.

Gerir as financgas sociais ¢ cuidar da administracdo da Associacdo sob a coordenacio
orienta¢do do Diretor Presidente;

Pagar contas relativas as despesas necessarias, autorizadas pelo Diretor Presidente;
Promover e controlar a arrecadag¢do das contribuicdes dos Associados e da receita da
Associacio;

Acompanhar os servicos contabeis, apresentando a Diretoria, Balancetes e
Demonstragdes Contabeis;

Prestar, a Dirctoria, os esclarecimentos solicitados bem como informagdes quanto a

viabilidade de despesas.




Artigo 25° - Compete ao Secretario:
4 p

I.  Fazer o expediente da correspondéncia, avisos, circulares e lavrar atas da Assembleia
Geral e das reunides da Diretoria;
II.  Cuidar do Livro ¢/ou Fichas e/ou Listagem de Registro de Associados;

III.  Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria.

Artigo 26° - Todos os documentos que importarem em obrigagdes ou responsabilidades para a
ASSOCIACAO, tais como as escrituras de qualquer natureza, letras de cAmbio, cheques, ordens
de pagamento, contratos, convénios, termos de parcerias, recibos de quitacdo de bens alienados e

demais documentos aqui ndo especificados, serdo assinados, ISOLADAMENTE pelo

Presidente.

Artigo 27° - As procuragdes outorgadas pela ASSOCIACAO serio assinadas
ISOLADAMENTE pelo Presidente, ¢ deverdo especificar os poderes conferidos, e, com

excec¢do daquelas destinadas a fins judiciais, conterdo um periodo de validade limitado.

Artigo 28° A representacdo da ASSOCIACAO em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
perante terceiros, quaisquer repartigdes publicas federais, estaduais ou municipais, bem como

autarquias ¢ sociedades de economia mista, incumbird ISOLADAMENTE ao Presidente.

Artigo 29° - Serdo considerados nulos e sem qualquer efeito em relagio a ASSOCIACAQ os
atos de qualquer Diretor, Conselheiro, funcionario, associado ou procurador que a envolverem
em obrigagdes ou negdcios estranhos aos objetivos sociais, tais como fiancas, avais, endossos ou

quaisquer outras garantias em favor de terceiros.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30° - O Consclho Fiscal sera constituido por a partir de 01 (um) membro, eleito pela
Assembleia Geral, podendo haver reeleigdes consecutivas ou alternadas, em sua composigio
parcial ou total os quais ndo poderdo ocupar simultaneamente outro cargo nos érgios de

administragdo, bem como, ndo poderdo ser remunerados.




Pardgrafo Unico: O mandato do Conselho Fiscal serd de 3 (urés) anos, sendo permitida a

reeleigdo.
Artigo 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros de escrituragio da ASSOCIACAOQ, bem como as contas da Diretoria;
11. Opinar sobre os balangos, inventarios, e relatorios de desempenho financeiro e contabil,
bem com sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da ASSOCIACAO;
[II.  Requisitar ao Diretor Executivo, a qualquer tempo, documentagao comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAOQ;

IV.  Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessario;

<

Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, quando necessario;
V1.  Fazer cumprir as disposi¢des constantes deste Estatuto, regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral, e resolugdes da Diretoria;

VII.  Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Pardgrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, as reunides do Conselho Fiscal serio convocadas
por qualquer membro do Conselho Fiscal ou pelo Presidente da Diretoria mediante comunicacdo
a todos os Conselheiros, via edital afixado na sede da associagdo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data marcada para a reunido, sendo dispensada a convocagdo 1o caso de

comparecimento de todos os seus membros.

Paragrafo Segundo: As resolucdes do Conselho Fiscal s6 poderdo ser tomadas por maioria

absoluta.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 32° - O Patriménio da ASSOCIACAQ seri constituido de bens e direitos, regularmente
adquiridos, em especial, bens moveis, imoveis, veiculos ¢ semoventes, agdes, quotas de

participagdo societaria, apolices de dividas publicas.




Artigo 33° - Constituem reccitas da ASSOCIACAO as contribuicdes de pessoas fisicas e
juridicas, auxilios, contribuigdes ¢ subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias; doagdes, cessoes, auxilios ¢ legados; recursos financeiros obtidos por
termos de parcerias, acordos, convénios ou contratos firmados com terceiros, nacionais ou
internacionais; produtos de operagdo de créditos, internas ¢ externas para financiamento de
servigos; rendas da participacdo em empresas ¢ empreendimentos, nos quais a associagio
participe ou venha participar; receitas de comercializagdo de produtos e locagdo de espaco; juros
bancdrios e outras receitas financeiras; rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis
financeiros de sua propriedade; receitas de produgdo; reniincia e incentivo fiscal; recebimentos
de direitos autorais; rendas obtidas com atividades econémicas meio, realizadas para obtengdo de
recursos destinados ao patrimdnio; recebimentos de "royalties"; recursos internacionais; recursos
financeiros obtidos nas ag¢des mencionadas no item XX do Artigo 2° desse Estatuto, ¢ serdo

destinadas & manutencdo das suas finalidades;

Artigo 34° - Toda origem de receita ou patrimdnio da ASSOCIACAO nio podem implicar sua
subordinag¢do ou vinculacdo a compromissos ¢ interesses conflitantes com suas finalidades, nem
arriscar sua independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e principios, estando livre ¢

desembaracada de qualquer vinculo;

Parigrafo Primeiro: A ASSOCIACAO aplicaré integralmente suas rendas, seus servicos, seus
recursos, e eventual resultado operacional na manuten¢do e desenvolvimento das finalidades

institucionais;

Pardgrafo Segundo: A ASSOCIACAO aplicard as subvencdes e doagdes recebidas mnas

finalidades a que estejam vinculadas;

Paragrafe Terceiro: Caberé a Diretoria aprovagdo de eventual alienacdo, permuta, empréstimo
de bens patrimoniais da ASSOCIACAO, aceitacdo de doagdes com encargos e/ou financiamento

de bens para o patrimodnio, ap6s consulta do Conselho Fiscal;

Artigo 35° - Na liquidagdo da ASSOCIACAO, por qualquer motivo, seu patriménio constituido
de bens méveis, imoveis, veiculos e semoventes, agdes, quotas de participa¢io societaria, apolices
de dividas publicas e bens de qualquer outra natureza, s6 poderdo ser vendidos para pagamento

das dividas legais que a ASSOCIACAO houver assumido até a data de sua liquidacio;




Paragrafo Unico - O saldo apurado apds o pagamento de todas as obrigacdes da ASSOCIACAO

sera revertido a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, e que a finalidade

seja, preferencialmente, a mesma da entidade extinta. Em hipdtese alguma o referido patrimonio

poderd ser partilhado, direta ou indiretamente, entre os associados, empregados ou membros de

quaisquer érgéos do, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 36° - A prestacdo de contas deveré ser feita:

I

II.

I11.

IV.

V.

VI.

Observando-se as regras previstas na Lei n® 13.019/2014 e seus regulamentos, além de e
prazos e normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de
trabalho;

Devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas;

Observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos,
nos termos das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no termo de colaboragdo ou de fomento;

Deveré conter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Devera dar publicidade aos relatérios de atividades e demonstracdes financeiras da
entidade para exame de qualquer cidadgo.

Proporcionar de forma transparente e clara, a demonstragdo da destinag¢do de todos os
recursos investidos pelos doadores nos projetos, em ambiente de internet para que se
possa analisar e verificar a real aplicacdo dos recursos na finalidade a qual se propds o

doador.

Paragrafo Unico: A prestagdo de contas serd realizada pela Diretoria, sendo que devera

apresentar ao Diretor Presidente, responsavel final pela tomada de decisdes sobre as mesmas,




sua anuéncia; encaminhamento ao Conselho Fiscal; e, posteriormente, a Assembleia Geral, para

aprovacio final e homologacéao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37° - A ASSOCIACAO somente podera ser dissolvida mediante a aprovagio de 2/3 dos
associados presentes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, reunidos em Assembleia Geral

Extraordindria, convocada especialmente para esse fim, observadas as disposicdes estatutarias.

Artigo 38° - Os casos omissos ou obscuros no presente estatuto serao resolvidos pela Diretoria e

referendados pela Assembleia Geral.

Pauto, 16 de novembro de 2022.

Diretor Presidente
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