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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Aldeia do Futuro — Associagao para a Melhoria da Condicao da Populagao Carente

1. Apresentacao

A Aldeia do Futuro - Associagao para a Melhoria da Condigcao da Populacao Carente
reafirma seu compromisso com a promogao da dignidade humana e com a construcao de
uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

Reconhecemos que a diversidade € uma riqueza social e institucional, sendo essencial
para o fortalecimento das relacoes humanas, para a efetividade das agdes sociais e para
o atendimento qualificado as pessoas em situagao de vulnerabilidade.

A Aldeia do Futuro - Associagao para a Melhoria da Condigcao da Populagao Carente
tem profunda convicg¢éo: todo ser humano carrega dentro de si potenciais que sempre
podem florescer.

Trabalhamos para despertar e desenvolver as infinitas possibilidades que existem em
cada pessoa.

2. Principios Fundamentais
Esta politica é orientada pelos seguintes valores humanos:
e Dignidade da pessoa humana
e Respeito as diferengas
e Equidade e justica social
e Empatia e acolhimento
e Solidariedade
e Promocgé&o dos direitos humanos

e Valorizagdo da diversidade cultural e social

3. Objetivos
e Promover um ambiente institucional inclusivo, seguro e respeitoso;

e Garantirigualdade de oportunidades a colaboradores, participantes e parceiros;

Paginalde3
@ R.JorgeRubens Neivade Camargo, 228 - Americandpolis, °, ‘ WMDC
Sa0 Paulo- SP,04337-090 ]r . (Srons
\NICEBAS

L 115563.4436 @ @ @ @aldeiadofuturo & aldeiadofuturo.org.br

CERTIFICACAO DE ENTID)
DE ASSISTENCIA SOCIAL




200 Aldeia m

ioFuturo

daoruturo mz‘
e Prevenir e combater qualquer forma de discriminacgéo;
o Fortalecer a cultura organizacional baseada em valores humanos;

e Assegurar que os servicos prestados respeitem as especificidades dos programas
e projetos.

4. Diretrizes
A Aldeia do Futuro compromete-se a:

e Nao tolerar qualquer forma de discriminacdo por motivo de raga, cor, etnia,
género, identidade de género, orientagcao sexual, religido, idade, deficiéncia,
condicao socioeconémica ou qualquer outra caracteristica;

e Promover ainclusdo e a equidade nos processos de recrutamento, selegcao e
desenvolvimento profissional;

e Garantir acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia;
e Respeitar a diversidade cultural, religiosa e social dos participantes atendidos;

e Estimular praticas de convivéncia baseadas no respeito, dialogo e escuta
qualificada.

5. Praticas Institucionais

Para efetivagcao desta politica, a organizagao adotara:
e Capacitacoes periddicas sobre diversidade, inclusao, ética e direitos humanos;
e Acoles educativas e campanhas de sensibilizagéo interna;
¢ Inclusao datematica de diversidade nos planejamentos e projetos sociais;

e Gestao participativa para que todos possam contribuir com ideias, elogios,
reclamacoes, sugestdes, elogios ou outros assuntos, em canais seguros;

e Monitoramento continuo do Desenvolvimento e valores humanos institucionais.

6. Responsabilidades

e Gestao: assegurar a implementagao, acompanhamento e cumprimento desta
politica;

e Colaboradores: atuar com ética, respeito e compromisso com a diversidade;
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e Voluntarios e parceiros: alinhar suas praticas aos principios institucionais da
organizacao.

7. Condutas Vedadas

Séo consideradas inaceitaveis:
e Atos de preconceito, discriminacao ou assédio;
e Usodelinguagem ofensiva, discriminatdria ou desrespeitosa;
o Tratamento desigual ou excludente;

e Qualquer atitude que viole a dignidade da pessoa humana.

8. Gestao participativa - Canal de Comunicagao

A Aldeia do Futuro disponibilizara canais seguros, sigilosos e acessiveis para registro de
elogios, reclamacéo, sugestao ou outros assuntos, garantindo apuragao responsavel e
adocao das medidas cabiveis.

9. Disposicoes Finais

Esta politica deve ser amplamente divulgada a todos os colaboradores, participantes,
voluntarios e parceiros, sendo parte integrante da cultura institucional.

Devera ser revisada periodicamente, assegurando sua atualizacao e efetividade conforme
as necessidades da organizacgéo e da sociedade.

Assinado de forma digital

DENIS WILLIAM DA Por DENIS WILLIAM DA
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Denis Willian da Silva

Presidente
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