
Relatório de Atividades
2024



01 PALAVRA DO PRESIDENTE 3

02 SOBRE NÓS 4

03 DESTAQUES 2024 5

04 PROGRAMAS E PROJETOS 8

05 IMPACTO SOCIAL 16

06 GOVERNANÇA 19

07 RECURSOS 22

08 DESEMPENHO ECONÔMICO 24

09 CRÉDITOS 29

SUMÁRIO



“Agradecemos profundamente a confiança

e o engajamento de todos que caminham

conosco nessa jornada. Que este relatório

inspire ainda mais parcerias, sonhos e

realizações”.

É com enorme satisfação que apresentamos o Relatório
Anual de Atividades Aldeia do Futuro, um retrato vivo do
impacto transformador que impulsionamos ao longo do
último ano.

Acreditamos que cada Ser Humano carrega potenciais
únicos de transformação — e que, quando aliado ao
conhecimento, esses potenciais afloram de maneiras
surpreendentes!

Na Aldeia do Futuro, temos como missão preparar pessoas
para desafios presentes e, sobretudo, para oportunidades
reais. Desta forma, acreditamos que a formação em
Valores Humanos aliados à tecnologia e inovação, tem
nos feito cada vez mais a ser referência na construção de
trajetórias profissionais sólidas e sustentáveis em setores
estratégicos.

Com o olhar para o “presente”, ancoramos metodologias
que vão além dos conteúdos técnicos. Trabalhamos com
uma abordagem holística, permeando a capacitação
profissional à formação humana, fortalecendo
competências como empatia, comunicação,
responsabilidade, trabalho em equipe e autonomia.
Despertando tais competências, a fruição com as
habilidades técnicas e socioemocionais é o que, de fato,
prepara especialmente os jovens para um mercado de
trabalho mais exigente, digital e diverso.

Seguimos comprometidos em expandir o alcance de
nossas ações, com o propósito de descentralizar
oportunidades e levar educação de qualidade e inclusão
produtiva a outras regiões e comunidades. A Aldeia do
Futuro quer ser, para cada jovem, um ponto de partida
interessante— um espaço de acolhimento, aprendizado e
troca de experiências, para que seu presente seja vivido
hoje, no “aqui e agora”.

Agradecemos profundamente a confiança e o
engajamento de todos que caminham conosco nessa
jornada. Que este relatório inspire ainda mais parcerias,
sonhos e realizações.

Pres idente
Denis William
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PALAVRA DO PRESIDENTE
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A Aldeia do Futuro é uma OSC - Organização da Sociedade Civil, fundada em 30 de outubro de 1993, por
empresários comprometidos com a solução de problemas sociais relacionados à educação, cultura e
cidadania de adolescentes, jovens e mulheres de regiões populares urbanas com baixo IDH, sobretudo
expostas à vulnerabilidade e risco social.

Localizada na região sul do município de São Paulo, no bairro de Americanópolis, Distrito do Jabaquara, a
região apresenta uma população estimada de 224 mil habitantes de acordo com o censo do IBGE de 2022.
Utilizando-se o índice de crescimento populacional estimado pela FIPE – Fundação Instituto de Pesquisa
Aplicada em 2021, estima-se uma população de 247 mil habitantes no distrito do Jabaquara. 

Durante sua trajetória de 32 anos, a Aldeia do Futuro vem ressignificando o seu trabalho a partir dos desafios
do mundo contemporâneo, buscando atender às demandas sociais, especialmente aquelas evidenciadas
pelas crises globais econômicas e de saúde pública.

Acreditamos no poder da formação em Valores Humanos e Inclusão Produtiva como ferramentas reais de
impacto, com a geração de renda para indivíduos e suas comunidades. Nossa atuação se dá a partir de 4
eixos estratégicos: 

Qualificação Profissional e Valores Humanos.
Qualificação Empreendedora
Inclusão Produtiva
Convivência Intergeracional
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SOBRE NÓS

Promover a autonomia e
desenvolvimento social e

econômico de jovens,
adultos e idosos em

vulnerabilidade social.

Ser uma organização de
referência na qualificação

profissional e
empreendedorismo com
metodologia inovadora e

transformadora.

Atuar com transparência e
ética, resgatar valores
humanos e estimular o
fortalecimento familiar.

Missão Visão Valores
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Em fevereiro de 2024, a Aldeia do Futuro, em parceria com a Secretaria
Nacional de Direitos da Criança e do Adolescente, lançou o novo curso
de robótica, voltado para crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade. O curso oferece atividades de reforço escolar, informática
e uma oportunidade única para o desenvolvimento de habilidades
tecnológicas, estimulando o pensamento crítico, a criatividade e a
resolução de problemas. Com uma abordagem prática e inovadora, os
alunos aprendem a montar e programar robôs, preparando-se para o
mercado de trabalho e para os desafios do futuro digital. A parceria busca
ampliar o acesso à educação tecnológica e promover a inclusão social por
meio da capacitação profissional.

NOVO CURSO DE ROBÓTICANOVO CURSO DE ROBÓTICA

No dia 6 de junho, os parceiros Fundação Telefônica VIVO, Saint
Gobain, Innova e American Tower realizaram uma ação de voluntariado
na Aldeia do Futuro, reunindo mais de 250 colaboradores. Durante o
evento, diversas atividades foram realizadas, como a pintura e
revitalização de salas, melhorias no campo, organização dos espaços,
ações digitais como o cadastramento de notas fiscais doadas e
recolhimento de lixo eletrônico. Essa ação reforçou o compromisso das
empresas com a Aldeia do Futuro e com a transformação social. Cada
gesto voluntário é um passo importante na busca por mudanças
significativas, e a participação ativa nessas ações reflete o desejo de
contribuir para um futuro mais justo e sustentável.

DIA DOS VOLUNTÁRIOS - DVT 2024 TELEFÔNICA VIVODIA DOS VOLUNTÁRIOS - DVT 2024 TELEFÔNICA VIVO

DESTAQUES 2024
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Projeto

ALBAALBA
em foco

A reforma do telhado da Aldeia do Futuro, finalizada em
setembro de 2024, foi uma iniciativa importante para garantir
maior segurança e conforto aos beneficiários e à comunidade.
Com o apoio das empresas parceiras  Fundação Telefônica
VIVO, Saint Gobain, Innovaa e a participação de voluntários,
o telhado foi completamente reestruturado, resolvendo
problemas de infiltração e desgaste causados ​​pelo tempo. A
obra envolveu a substituição de materiais danificados, a
instalação de novas telhas e melhorias na estrutura,
garantindo a proteção contra intempéries. A Aldeia do Futuro
também teve a honra de participar do Reality Show Mestre do
Dry Wall realizado e transmitido pela Rede Bandeirantes e a
Placo, que fez a doação de todo material e estrutura de dry
wall.

REFORMA DO TELHADOREFORMA DO TELHADO
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Outubro de 2024 marcou o início de uma parceria promissora entre a
Aldeia do Futuro e a Fundação Grupo Volkswagen. Com o Projeto Alba
em Foco, o impacto das capacitações profissionais oferecidas aos jovens
da comunidade Alba, localizada na Sul de SP será monitorado e
acompanhado pela equipe técnica da Aldeia do Futuro. É preciso
acompanhar a jornada dos jovens para desenvolver programas alinhados
com as necessidades e expectativas da comunidade e assim avaliar as
ações com melhores resultados, tornando nossa atuação mais relevante e
eficaz para os jovens da região. 40 moradores da Alba serão beneficiados
inicialmente com o projeto. A intenção é ampliar o monitoramento para
todos os beneficiários da Aldeia do Futuro.

INVESTIR NO FUTURO E ACOMPANHAR O PRESENTEINVESTIR NO FUTURO E ACOMPANHAR O PRESENTE



PRÊMIO MELHORES 
ONGS 2024

100 melhores ONGs do Brasil
Melhor ONG do Estado de SP
Destaque em Assistência Social

Honra ao Mérito de
Desenvolvimento Social

MENÇÃO 
HONROSA

Empregabilidade Jovem
Brasil - 2024

PRÊMIO CIEE

7ª edição - Selo Direitos 
Humanos e Diversidade

SELO DE DIREITOS
HUMANOS E 
DIVERSIDADE

DESTAQUES 2024
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PROGRAMAS E PROJETOS
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Espaço de referência para o desenvolvimento de ações de

qualificação profissional, estimular  potencialidades e

descobertas de talentos para a elaboração de novos

projetos de vida, propiciando formação e vivências para o

alcance da autonomia e emancipação. O percurso

formativo possibilita conhecimento sobre o mundo do

trabalho, sua inclusão na empregabilidade, geração de

renda e transformação da realidade social. Cursos

oferecidos:

Qualificação Profissional e Humana

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo 

Neste eixo busca-se fortalecer a autonomia, o protagonismo e a empregabilidade dos participantes,

preparando-os para uma atuação ética, inovadora e sustentável em suas carreiras, além de contribuir para a

construção de relações interpessoais mais equilibradas e uma sociedade mais inclusiva.

Parceiro

Público-alvo: jovens e adultos dos 15 a 59 anos

1.

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Recursos Humanos
Estética e Beleza
Fotografia
Gastronomia (Cozinha Brasileira, Confeitaria e Panificação)



O projeto promove qualificação e inclusão produtiva por

meio de cursos nas áreas de tecnologia e inovação. A

oferta de conteúdos alinhados à transformação digital

contribui para a empregabilidade, conectando os

participantes às demandas atuais do mercado.

Além da formação técnica, a matriz sociopedagógica

contempla temas transversais que fortalecem a

cidadania, a autonomia e o desenvolvimento humano.

Cursos oferecidos:

9

Parceiro

Público-alvo: jovens dos 14 aos 17 anos

Projeto Conectando o Futuro2.

Design de Games 
Web Programação
Web Front-end
Comunicação Visual
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Público-alvo: jovens e adultos a partir dos 16 anos

Este projeto tem como objetivo capacitar e incluir

digitalmente pessoas de comunidades sem acesso à

tecnologia. A iniciativa busca ampliar o alcance do

atendimento, proporcionando acesso ao mundo digital,

promovendo equidade nos processos seletivos e

possibilitando a inserção dos participantes no mercado

de trabalho. Cursos oferecidos:
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Parceiro

Projeto Comunidades Digitais3.

Informática básica
Excel básico e intermerdiário



Público-alvo: crianças e adolescentes dos 9 aos 13 anos 

O projeto de Robótica, Reforço Escolar e Introdução à

Informática atua de forma estratégica no enfrentamento

da exclusão educacional e no fortalecimento da inclusão

digital.

A iniciativa antecipa demandas do futuro ao promover o

acesso a conhecimentos essenciais em tecnologia,

contribuindo para o desenvolvimento de competências

fundamentais para a participação plena em uma

sociedade cada vez mais digital.

Além de impulsionar o empoderamento digital, o projeto

reforça a base educacional de crianças e adolescentes,

preparando-os para os desafios acadêmicos e

profissionais do presente e do futuro. Cursos oferecidos:

Introdução à informática 

Robótica

Atividades de reforço escolar

11

Parceiro

Projeto de Inclusão Digital4.
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A iniciativa tem como propósito fortalecer o

protagonismo de mulheres em situação de

vulnerabilidade social, por meio da escuta, acolhimento

e ampliação de conhecimentos.

Com foco na formação empreendedora, o projeto

oferece mentorias e atividades complementares às

formandas do curso de qualificação em Gastronomia,

promovendo sua inclusão social e produtiva.

A proposta contempla vivências socioeducativas que

estimulam a autonomia, a organização financeira e o

desenvolvimento pessoal, criando condições para a

construção de trajetórias sustentáveis e

transformadoras. Cursos oferecidos:

12

Parceiros

Facilities (SENAI)
Logística (SENAI)
Chocolataria (Harald)

Outros Cursos5.



Acesso a atividades de formação e incentivo ao empreendedorismo feminino e juvenil. Além do Projeto

CooperAldeia - Aldeia das Mulheres, iniciado em março de 1998, a organização estabeleceu sólidas parcerias

para a oferta de cursos voltados ao fomento do empreendedorismo.

Qualificação Empreendedora

A Cooperaldeia nasceu da força e da determinação de

mães que se uniram para garantir a renda familiar por

meio do trabalho coletivo. Além da produção, a

Cooperaldeia também investe na formação, oferecendo

cursos de corte e costura, permitindo que alunas

aprendam a profissão e, ao final do processo, tenham a

oportunidade de se tornarem cooperadas. Os valores

arrecadados são distribuídos entre as integrantes,

contribuindo para o aumento da renda familiar e

autonomia das mulheres da comunidade. 

13

Parceiros:

PROGRAMAS E PROJETOS

Projeto CooperAldeia

Execução: Mulheres da Comunidade de Americanópolis

1.

Número de Cooperadas: 08
Produção: 1.500 peças/mês (média últimos 12 meses)
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O Projeto tem como propósito incentivar o

empreendedorismo e o cooperativismo na comunidade

como uma estratégia de geração de renda,

fortalecimento da economia local e promoção da

autonomia financeira, estimulando a colaboração, a

inovação e o desenvolvimento sustentável.

14

2. Incentivo ao Empreendedorismo nas Comunidades

Parceiros:

Empreenda Rápido

Curso: Docinhos para Festa



A organização oferece atividades de proteção social

preventiva, desenvolvidas em grupos intergeracionais

formados por crianças, adolescentes, jovens, adultos

e idosos, conforme seus interesses e necessidades.

Com foco no fortalecimento das potencialidades

individuais, o trabalho promove o desenvolvimento

progressivo de competências, por meio de vivências

que estimulam a autonomia, o protagonismo e os

vínculos familiares e comunitários.

Oficinas oferecidas:

Oficina Conecta: inclusão digital

Oficina Criar: artes e expressão

Convivência Intergeracional

15

Parceiro:

PROGRAMAS E PROJETOS

CCInter - Centro de Convivência Intergeracional1.
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IMPACTO SOCIAL

Injetados na economia 
local/ano ***

1.917
Beneficiários diretos

1.917
Famílias atendidas

1.080
Alunos qualificados

248
Pessoas empregadas

5.751
Beneficiários indiretos *

R$ 3,9 MM

29%
Taxa de empregabilidade

R$ 34 mil

Incremento de renda
por família/ano **

18
Cursos oferecidos

Em 2024, a Aldeia do Futuro gerou um impacto social relevante por meio de projetos e parcerias voltados à
qualificação profissional e à inclusão produtiva. As iniciativas desenvolvidas contribuíram para a aquisição de
novas habilidades em diversas áreas do conhecimento, ampliando as oportunidades de inserção no mercado de
trabalho para os participantes.

Como resultado, muitos conseguiram ingressar no mercado produtivo, promovendo melhorias concretas na
qualidade de vida de suas famílias. Esse avanço refletiu em um aumento significativo da renda anual,
fortalecendo a autonomia financeira e impulsionando o desenvolvimento social da comunidade atendida.

A Aldeia em Números
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*Ref.: Considerado 3 pessoas por família. https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/fatos-e-
numeros/familias-e-filhos-no-brasil.pdf

** Ref.: Média de 2 SMR por aluno incluído no mercado de trabalho, valor de referência de R$ 1412,00 (vigente em 31/dez/2024)
*** Ref. Consumo mínimo de uma  Cesta Básica por aluno incluído durante 12 meses  (valor CB de  R$ R$ 1.326,72 em 31/dez/24 - Fonte DIEESE)

https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/fatos-e-numeros/familias-e-filhos-no-brasil.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/observatorio-nacional-da-familia/fatos-e-numeros/familias-e-filhos-no-brasil.pdf


Cursos

Pessoas qualificadas

Pessoas incluídas

6

594

209

Cursos

Pessoas qualificadas

Pessoas incluídas

6

252

4

Em 2024, a Aldeia do Futuro impactou centenas de jovens e suas famílias por meio de projetos de capacitação

profissional e de inclusão produtiva. Com cursos de qualificação profissional, ampliamos oportunidades de

emprego e renda para a comunidade. Nossa rede de parcerias cresceu, fortalecendo ações sustentáveis ​​e

inovadoras. Além disso, promovemos atividades que estimularam a autonomia e o protagonismo juvenil, refletindo

nosso compromisso em transformar vidas e comunidades.

IMPACTO SOCIAL

17

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
E HUMANA

QUALIFICAÇÃO EM TECNOLOGIA E
INOVAÇÃO

Aux. Administrativo
Aux. de RH
Estética e Beleza
Fotografia
Gastronomia - Confeitaria e Panificação
Gastronomia - Cozinha Brasileira

Comunicação Visual
Design de Games
Pacote Office
Power BI
Web Front End
Web Programação
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Chocolataria
Empreendedorismo
Facilities
Logística

Oficinas de Inclusão Digital
Oficinas de Artes
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CONVIVÊNCIA INTERGERACIONALOUTROS CURSOS

Cursos

Pessoas qualificadas

Pessoas incluídas

4

234

15

Oficinas 

Pessoas qualificadas

Pessoas incluídas

2

269

20



Promover a autonomia e
desenvolvimento social e

econômico de jovens,
adultos e idosos em

vulnerabilidade social.

Ser uma organização de
referência na qualificação

profissional e
empreendedorismo com
metodologia inovadora e

transformadora.

Atuar com transparência
e ética, resgatar valores
humanos e estimular o
fortalecimento familiar.

Missão Visão Valores

GOVERNANÇA

Promovemos uma gestão eficiente e responsável, seguimos as boas
práticas de governança: transparência, equidade, prestação de contas e
responsabilidade corporativa em conformidade com as normas de
Compliance, assegurando que todos as metodologias e os processos
estejam alinhadas ao nosso Código de Ética e Conduta.
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ORGANOGRAMA

Comitê de
Sustentabilidade 

(ESG)

Comitê de Pessoas 
e Desenvolvimento

Organizacional

Diretoria
Executiva

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO 

PRESIDÊNCIA

Comitê de 
Governança, Riscos 

e Compliance

Comitê de
Auditoria

Comitê 
Estratégico

Supervisão de
Programas

Captação de
Recursos

Diretoria 
Institucional

Desenvolvimento
Institucional Gestão

Financeira

Supervisão
Operacional

Supervisão de RH

Comunicação
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CÓDIGO DE CONDUTA

A Aldeia do Futuro está em conformidade com a Lei Geral de Proteção
de Dados (LGPD), adotando medidas para garantir a segurança e a
privacidade das informações.
Nosso compromisso é proteger os dados de parceiros e beneficiários
com transparência e responsabilidade no seu tratamento.

LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS

O Código de Conduta da Aldeia do Futuro orienta as ações de
colaboradores, voluntários e parceiros com base no respeito, ética,
transparência e compromisso com a missão da organização.

Estabelece diretrizes para uma convivência segura e inclusiva,
proibindo práticas como discriminação, assédio e corrupção. Reforça
ainda a responsabilidade social e o uso correto dos recursos
institucionais. O descumprimento pode resultar em medidas
disciplinares.
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RECURSOS
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Parceiros Públicos

Parceiros Privados



RECURSOS HUMANOS

Dirigentes
Presidente: Denis William da Silva
Vice-presidente: Eloiza Gumiero Silva
Tesoureira: Sabrina Alves Rodrigues
Secretária: Nicoly Rodrigues Barbosa

Gestão
Diretora Executiva: Sheila de Oliveira
Supervisor de Programas: Eduardo Trincado 
Supervisora de Projetos: Priscilla Melgaço
Supervisora Operacional: Rozely Costa
Gestora de RH: Thatiane da Silva
Gestora Financeira: Sara Rocha

Estratégico

Captação de Recursos

Planejamento: Aracélia Lúcia Costa

Mobilização de Recursos: Isa Degaspari

Equipe

Ailton Martins da Silva
Alexandre Ricardo dos Santos
Ana Cicilia Dallacqua Magrini
Ana Paula Rodrigues Elias
Augusto Soares
Amanda Karolyna dos Santos Costa
Bianca Salles Dantas
Bruno Parmezzani
Edna Barbosa da Silva
Felipe Barros de Souza Silva
Geralda Ap.de A.Costi
Gustavo Gama B Silva
Gustavo Santos Silva
Gladys C. Bertachi Pereira
Henrique Sanz
Jucelio Alves de Andrade
Karen Samyra dos Santos
Karolina Américo Vieira de Carvalho

Lucas Barbosa
Luciana Alves
Luzia de Souza
Maiara Silva de Oliveira
Maycon Penha Epifanio da Silva
Milena da Silva
Natália Azevedo Grossi
Nathalia Canto
Paloma Conceição dos Santos
Rodrigo Agostinho
Rosângela da Silva Burgos
Rosângela Ferreira Belo
Sergio Marcos da Silva
Tiago Donizete Campos
Talita Lima dos Santos
Thalita Alves Ferreira
Valdo Luiz da Silva
Vitoria Lopes Dos Santos
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DESEMPENHO ECONÔMICO

Q3 • 1 JUL - 31 SEP

Em 2024, a Aldeia do Futuro apresentou um

desempenho econômico-financeiro sólido, resultado

de uma gestão responsável e estratégica dos

recursos. O exercício foi encerrado com resultado

superavitário, reflexo direto do controle rigoroso das

despesas operacionais e, especialmente, do bom

desempenho das receitas — com destaque para a

captação de recursos privados vinculados ao

investimento social privado.

Ao longo de 2024, mantivemos parcerias estratégicas com o setor público, tanto por meio da continuidade
dos Termos de Convênio do CEDESP e do CCINTER, quanto pela adesão a novos projetos viabilizados por
recursos do Fundo da Infância e Adolescência (FIA) e de Emenda Parlamentar. No âmbito da mobilização de
recursos privados, atuamos por meio da participação no programa Nota Fiscal Paulista e da implantação de
projeto financiado pelo setor privado. Essas iniciativas contribuíram de forma significativa para a
diversificação das fontes de financiamento, mitigando riscos financeiros e fortalecendo a sustentabilidade
institucional da organização.

A diversificação das fontes de receita representa um passo estratégico e relevante para a manutenção da
sustentabilidade econômica da organização. Em 2024, a Aldeia do Futuro avançou nesse processo ao
equilibrar recursos públicos e privados, fortalecendo sua resiliência financeira diante de cenários variáveis
de captação de recursos. Do lado das despesas, a alocação orçamentária concentrou-se em três grandes
linhas essenciais à execução das atividades: pessoal, alimentação e transporte destinado aos usuários dos
programas. Essa estrutura reflete o compromisso da instituição com a oferta qualificada de atendimento e o
cuidado com as condições de permanência e acesso aos serviços.

O resultado positivo alcançado em 2024 reforça o compromisso da Aldeia do Futuro com a transformação
social, guiada por princípios de ética, responsabilidade e sustentabilidade social.
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Coordenação geral 

Diagramação

Imagens

Aracélia Costa

Bianca Salles Dantas

Alunos do curso de Fotografia 2024
Banco de imagens Canva

CRÉDITOS
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(11) 5563-4436

www.aldeiadofuturo.org.br

aldeiadofuturo@aldeiadofuturo.org.br

Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo, 228 - Americanópolis - São Paulo/SP
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